ETUDE SUR L'EXERCICE PROFESSIONNEL DE L'AUXILIAIRE DE PUERICULTURE

Afin d'envisager les perspectives d'avenir de notre profession, I'ANAP sollicite votre collaboration a
travers un questionnaire.

Le résultat de vos réponses permettra de faire un bilan de vos activités selon les lieux d'exercice, les
responsabilités professionnelles, les dépassements de taches, les nouvelles dispositions dans les services
pour la profession etc .

Nous vous remercions par avance pour votre participation et restons a votre disposition pour toute
interrogation liée au métier d'auxiliaire de puériculture.

NOM oo Prénom : ...,
AATESSE & ..ottt e e e e e ——— e e e e ———eeeaa———eeean——teeea —eeeeaa——teeeaa—ateeeanareeeaaaaaeean
4 - 5 | APPSR
Adhérent ANAP : OUI - NON  Sioui, n°adhésion 2011 : ..o
Année d'obtention AU DEARP @ .. ..ottt e e et e e e e e e e —ar et e e e e e seanns

Type de lieu d'exercice : Rayer les mentions inutiles
Structure d'accueil - PMI - Pouponni¢res - Centre spécialisée de rééducation pour enfant
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QUESTIONNAIRE

A retourner a l'adresse du siége social :
ANAP - 22, chemin de Camalet — 64170 VIELLENAVE D'ARTHEZ

1. Avez-vous eu connaissance du décret du 26 janvier 2006 relatif au référentiel formation
d'auxiliaire de puériculture ? OUI NON

2. L'auxiliaire de puériculture est-il ou elle bien reconnu(e) dans votre service et par la direction des
ressources humaines ? OUI NON Si non, pourquoi ?

3. Pouvez-vous exercer votre profession comme le référentiel formation le stipule ?

4. Quel est le pourcentage d'auxiliaires de puériculture dans votre équipe ?



5. Assurez-vous un autre role professionnel ?  OUI NON
Si oui, lequel ?
Régulierement Ponctuellement
Pour assurer cette fonction, avez-vous suivi une formation ? Si oui, laquelle ?

6. Dans vos services, vos responsabilités professionnelles sont -elles bien respectées ?
OoUl NON

Vos taches cadrent-elles avec le référentiel formation ?  OUI NON
Si non, citez des exemples de dépassement :

7. Avez-vous la possibilité de suivre des formations professionnelles autres que celles imposées par
le plan formation interne a votre établissement ?  OUI NON

8. Avec vos compétences acquises, envisagez-vous de vous diriger vers une autre formation?
OUI NON
Laquelle ? Comment : VAE ou autre ?

9. Assurez-vous des fonctions de tutorat aupres des éleves 7 OUI NON

10. Autres commentaires



